附件1
岗位简介表
	岗位
代码
	招聘单位
	岗位
	报考条件及要求
	数量
	备注

	01
	绍兴市产业发展集团有限公司
	企业管理
A
	1.年龄在40周岁及以下（1981年11月20日以后出生）；
2.具有企业管理等相关经管类专业全日制研究生及以上学历，且具备企业管理类专业中级及以上专业技术职务或注册资格证书；
3.熟悉现代企业管理相关政策法规和企业制度，熟悉企业管理相关业务领域；
4.思维清晰敏捷，具备一定文字功底，能独立完成企业规划设计方案编制；
5.具有良好的沟通协调、抗压能力和团队合作精神，工作认真细致、作风严谨踏实；
6.具有大中型企业独立承担主持企业咨询、规划设计等工作经历且表现良好者优先。
	1
	至
少
1
人
为
男
性
。

	02
	
	企业管理
B
	1.年龄在40周岁及以下（1981年11月20日以后出生）；
2.具有人力资源管理等相关经管类专业全日制研究生及以上学历，且具备人力资源管理师及以上专业技术职务或相关专业注册资格证书；
3.熟悉企业人力资源管理相关政策法规和制度设计，熟悉企业薪酬管理相关业务领域；
4.思维清晰敏捷，具备一定文字功底，能独立完成企业负责人薪酬考核方案编制；
5.具有良好的沟通协调、抗压能力和团队合作精神，工作认真细致、作风严谨踏实；
6.具有大中型企业独立承担企业负责人薪酬考核管理等相关工作经历且表现良好者优先。
	1
	

	03
	绍兴市产业发展集团有限公司
	内控管理
	1.年龄在40周岁及以下（1981年11月20日以后出生）；
2.具有风险管理与精算等相关经管类专业全日制研究生及以上学历，且具备企业风险管理等专业技术职务或相关专业资格证书；
3.熟悉企业风险管理相关政策法规和制度设计，熟悉企业风险管理相关业务领域；
4.思维清晰敏捷，具备一定文字功底，能独立完成企业风险评估、风险管控等相关工作；
5.具有良好的沟通协调、抗压能力和团队合作精神，工作认真细致、作风严谨踏实；
6.具有大中型企业独立承担企业风险管理与精算等相关工作经历且表现良好者优先。
	1
	/

	04
	浙江樾筑科技有限公司
	负
责
人
	1.年龄45周岁及以下（1976年11月20日以后出生）；
2.具有工程管理等相关专业全日制大专及以上学历，且具有工程类高级职称或一级注册建造师等相应职业资格证书；
3.具有2年及以上市属国企中层副职或相似于市属国企中层副职工作经历；
4.具有2年及以上建筑周转材项目工作经历或相似工程建筑类业务工作经历；
5.具有国有大型建筑企业经营管理工作经历且表现良好者优先。
	1
	

	05
	绍兴市天天肉食品有限公司
	生产安环管理部经理
	1.年龄55周岁及以下（1966年11月20日以后出生）；
2.具有机电等相关专业大专及以上学历，且具有高级技术职称；
3.具有大中型企业电气、设备管理等相关岗位五年及以上工作经历；
4.具有国有企业相关岗位中层干部工作经历且表现良好者优先。
	1
	

	06
	绍兴市天天肉食品有限公司
	生产安环管理部副经理
	1.年龄50周岁及以下（1971年11月20日以后出生）；
2.具有给排水等相关专业大专及以上学历，且具有高级技术职称；
3.具有大中型企业给排水管网、计量器具管理等相关岗位五年及以上工作经历；
4.具有国有企业相关岗位中层干部工作经历且表现良好者优先。
	1
	/

	07
	
	财务会计
	1.年龄40周岁及以下（1981年11月20日以后出生）；
2.具有会计专业本科及以上学历；
3.具有大中型企业会计岗位五年及以上工作经历；
4.具有国有企业工作经历且表现良好者优先。
	1
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